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Seminarzeiten

Tag 1
(Incl. Executives:
Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane)

08.30 - 10.15 Get together und Vorstellungsrunde. Einfuhrung in die European Sustainability European Sustainability Reporting
Grundlagen der Nachhaltigkeitsbericht- Reporting Standards (ESRS) Standards (ESRS)
erstattung, ausgehend von den 17 UNSG. Topical ESRS E4 und E5

Environmental KPIs, Ermittlung und
Berichterstattung

10.15-10.45 Pause

10.45-12.30 Corporate Sustainability Reporting European Sustainability Reporting European Sustainability Reporting
Directive (CSRD): Standards (ESRS) Standards (ESRS)
Uberblick und ESRS Cross-Cutting Standards ESRS 1 und 2 Topical ESRS S1 bis S4
Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Stakeholder Analyse Social KPls, Ermittlung und
Aufsichtsorgane eines Unternehmens in Due Diligence Process Berichterstattung
Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte

12.30 — 13.45 Pause

13.45-15.30 Corporate Sustainability Reporting European Sustainability Reporting European Sustainability Reporting
Directive (CSRD): Standards (ESRS) Standards (ESRS)
ESEF und Taxonomie-VO: Cross-Cutting Standards ESRS 1 und 2 Topical ESRS G1
taxonomieféahige und taxonomiekonforme Doppelte Wesentlichkeit Governance KPls, Ermittlung und
Wirtschaftsaktivitaten Berichterstattung

15.30 — 16.00 Pause

16.00 — 18.00 Corporate Sustainability Reporting European Sustainability Reporting Zusammenfassende Wiederholung und
Directive (CSRD): Standards (ESRS) offene Fragen
Taxonomie VO: Ermittlung Topical ESRS E1 bis E3
berichtspflichtiger Taxonomiequoten Environmental KPIs, Ermittlung und

Berichterstattung
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